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Presidentes; assessorar e desenvolver atividades em matérias pertinentes
ao relacionamento da Camara Municipal com a comunidade, em quest&es
de natureza social; elaborar e planejar estratégicas de ac¢do social;
Assessorar as atividades dos Vereadores, em plendrio; Organizar o sistema
de tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
legislativo da Camara Municipal; Auxiliar na redagdo de projetos de lei,
resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais; Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as
unidades competentes; Participar do processo seletivo de papéis e
documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a
matéria; Executar servicos administrativos de maior complexidade sempre
que necessario; Realizar servigos de natureza administrativa e burocrdtica
relacionadas ao suporte legislativo; Executar outras atividades correlatas.

9.Assessor Executivo — PL-AL-1 - atribuigbes: assessoramento
institucional a Casa Legislativa; prestar assessoria a Mesa Diretora nas suas
relagdes com 6rgdos de outras esferas de Poder; assegurar o intercambio
de informagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal, com relagdo aos assuntos e as matérias de interesse da
comunidade condense; prestar assessoramento na realizagdo das
audiéncias publicas; de semindrios legislativos e foruns de debates; além
do desempenho de outras atividades afins; prestar assessoramento
administrativo com a resolugdo de problematicas pertinentes ao mandato
dos parlamentares.

10. Assessor Especial da Presidéncia - PL-AL-2 -
atribuicGes: Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem
designados; Assistir ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do
Gabinete da Presidéncia; Auxiliar o Presidente em suas relagGes politico-
administrativas com a populagdo, 6rgdo e entidades publicas e privadas;
Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe o Presidente; Auxiliar o preparo
e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;
Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados
pelo Presidente; Auxiliar o Presidente na execucdo de contatos com érgdo,
entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar
na manutencdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais
materiais de interesse da Presidéncia da Camara; Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessdrias para a sua realizagdo;
Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia; Receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides
e congéneres; Controlar e assessorar a tramitacdio de documentos,
projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem como
transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e
comunicados do Presidente; Organizar e manter arquivo de documentos e
papéis de interesse da Presidéncia; Exercer outras atividades correlatas.

11. Assessor de Comissao Especial — PL-AL-2 - atribuigGes:
Elaborar atas das reunifes das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos
de pesquisa legislativa; Auxiliar na elaboragdo dos pareceres e demais atos
das comissdes permanentes; Auxiliar nos trabalhos e reunides das
comissdes permanentes, tempordrias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante; Manter-se informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas comissGes; Conferir e coletar assinaturas dos membros
nos documentos afetos as comissdes; Participar, quando solicitado, das
sessdes plendrias e congéneres; Realizar, alimentar e acompanhar
atividades os processos legislativos das Comissdes.

12. Assessor Especial — PL-AP-1 - atribuiges: assistir direta
e imediatamente ao Presidente da Camara Municipal no desempenho de
suas atribuicBes e, especialmente, realizar estudos e contatos que sejam
determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; auxiliar o
Presidente da Camara na direcdo, orientagdo, coordenagdo e controle dos
trabalhos da Casa Legislativa Mirim, bem assim na defini¢do de diretrizes e
na implementacdo das ag¢bes da sua drea de competéncia; assistir ao
Presidente, em articulagdo com o Gabinete, na prepara¢do de material de
informagdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras; realizar outras atividades

determinadas pelo Presidente da Cdmara Municipal no didlogo e
assisténcia com os gabinetes dos vereadores da Camara Municipal.

13. Assessor Parlamentar — PL-AP-2 - atribuigées:
Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugdo de atividades
legislativas; Reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do
Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias;
Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢ées do Vereador;
Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete; Efetuar o
atendimento aos municipes nas comunidade e as autoridades; Redigir, a
pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;
Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposicbes em
tramitagdo na Camara; Cumprir as determinagdes da respectiva chefia de
gabinete e do vereador; Representar o vereador no atendimento a
comunidade, quando solicitado; Cumprir as normas legais, regulamentares
e de controle interno; Desempenhar outras atividades de assessoramento
internas e externas da atividade parlamentar.

Lei Complementar 0001/2022
(Projeto de Lei Complementar n2 001/2022 — Autoria: Poder Executivo)

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR 00007/2020, QUE DISPOE
SOBRE REESTRUTURAGCAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CONDE-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica acrescido o §92 ao Artigo 16 da Lei Complementar n2
0007/2020:

§ 9° Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente de
servidor integrante da guarda civil municipal, o valor do beneficio sera
equivalente:

| - A totalidade da remuneragdo de contribui¢do no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei;
e serdo reajustados na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, para os que tenham ingressado na guarda
municipal até 31/12/2003;

II- Ao valor da média aritmética simples das 80% maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo; observado o disposto no art. 24
desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS com ingresso anterior ao
inicio da vigéncia desta lei;

I1I- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 22 - Fica acrescido o §82 ao Artigo 20 da Lei Complementar n2
0007/2020:

§ 8° Para o servidor integrante da guarda civil municipal definida
pela Lei Municipal, que atendam cumulativamente aos requisitos caput
deste artigo e ainda os incisos § 1°, § 2° e § 13, com proventos definidos e
reajustados da seguinte forma:

| - Que tenham ingressado na guarda municipal até 31/12/2003.; o
valor do beneficio corresponderd a totalidade da remuneragdo de
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contribui¢do no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma proporg¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Il - Que tenham ingressado na guarda municipal, até o inicio da
vigéncia desta lei, o valor do beneficio corresponderd ao valor da média
aritmética simples das 80% maiores contribui¢cGes efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS.

I1I- O valor do beneficio ndo poderd ser inferior ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201.

Art. 32 - Fica acrescido o §42 ao Artigo 21 da Lei Complementar n2
0007/2020:

§ 4° Para o servidor integrante da guarda civil municipal definida
pela Lei Municipal, que atendam cumulativamente aos requisitos caput
deste artigo terdo seus proventos definidos e reajustados da seguinte
forma:

| - Que tenham ingressado na guarda municipal até 31/12/2003; o
valor do beneficio corresponderd a totalidade da remuneragdo de
contribui¢do no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados na mesma proporg¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Il - Que tenham ingressado na guarda municipal, até o inicio da
vigéncia desta lei, o valor do beneficio correspondera ao valor da média
aritmética simples das 80% maiores contribui¢cGes efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo reajustados nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS.

Art. 42 - Fica acrescido o Art. 26-A a Lei Complementar n¢
0007/2020, com a seguinte redacdo:

Art. 26- A pensdo por morte devida aos dependentes de segurado
ativo vinculado ao RPPS, integrante da guarda civil municipal definida pela
Lei Municipal terdo seus proventos definidos e reajustados da seguinte
forma:

| — Pensdo por morte de servidor ativo da guarda municipal que
tenha ingressado até 31/12/2003; o valor do beneficio corresponderd a
totalidade da remuneragdo de contribui¢do no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria; observado o disposto no art. 24 desta Lei; e serdo
reajustados na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

Il - Pensdo por morte de servidor ativo da guarda municipal que
tenha ingressado até o inicio da vigéncia desta lei, o valor do beneficio
corresponderd ao valor da média aritmética simples das 80% maiores
contribui¢des efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo; observado o disposto no art. 24
desta Lei; e serdo reajustados nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS.

I1I- O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensdo, e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscrigdo ou
habilitagdo.

§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade, e serdo reversiveis aos demais dependentes.

§ 4° Com a extingdo da quota do Gltimo pensionista, extinta ficara
também a pensdo.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito
do segurado, por meio de exame médico-pericial.

§ 6° Para concessdo do beneficio de pensdo aos dependentes
invalidos e incapazes serd necessdria a comprovagdo de que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio, ndo sendo
admitida a inscrigdo daqueles que, mesmo nessa condigdo, ndo sejam
solteiros ou possuam rendimentos.

§ 7° O beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave,
poderd ser convocado a qualquer momento pelo CONDEPREV para
avaliagdo das referidas condigGes.

Art. 52 - Fica alterado o inciso | do Art. 27, da Lei Complementar n2
00007/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

| — Do dia do ébito, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias
depois deste;

Art. 62 - Fica acrescido o § 6° ao Art. 28 da Lei complementar n2
0007/2020, com a seguinte redagdo:

(...)

§ 6° Sera vitalicia, quando a pensdo por morte for definida de
acordo com o Art. 26-A.

Art. 72 - Fica acrescido o Art. 81-A, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 81-A - A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do
6rgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservagdo de seu
patriménio, observara os seguintes parametros:

I — financiamento e constituicdo da reserva administrativa, por
meio de aliquota de contribuigdo incluida no plano de custeio definido na
avaliagdo atuarial do CONDEPREV;

Il - Limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administracdo, ao percentual anual maximo de 2,3% (dois inteiros e trés
décimos por cento), aplicado sobre o somatério das remuneragdes brutas
dos servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior;

Il - vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas
correntes e de capital necessdrias a organizagdo, a administragdo e ao
funcionamento do RPPS, observando-se que:

a) deverdo ser administrados em contas bancdrias e contabeis
distintas das destinadas aos beneficios, formando reserva financeira
administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada,
pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para
pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente
federativo ou aos segurados do RPPS;

c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administragdo serdo incorporados a reserva administrativa e poderdo ser
utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos
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rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;
e

d) poderdo ser utilizados para aquisi¢cdo, construcdo, reforma ou
melhorias de imoveis destinados a uso préprio da unidade gestora nas
atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS,
bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificagdo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 12 Os recursos da taxa de administracdo utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverdo ser objeto de
recomposicdo ao RPPS, sem prejuizo de adog¢do de medidas para
ressarcimento por parte dos responsdveis pela utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios.

§ 22 As despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua
defini¢do, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas na legislacdo do RPPS:

| - Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles,
sendo vedada a substituicdo das atividades decisérias da diretoria
executiva e dos demais 6rgdos estatutdrios da unidade gestora, bem como
das suas atividades finalisticas;

Il - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de
administracdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos
futuros; e

Il - em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados
ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais
da taxa de administracdo calculados conforme o inciso Il do caput,
considerados sem os acréscimos de que trata o § 42 deste artigo.

§ 32 O percentual da taxa de administracdo estabelecida na forma
do inciso Il do caput, serda elevado em até 20% (vinte por cento),
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito
do Pré-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 02 (dois) anos, contado da
data da formalizagdo da adesdo ao programa, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparagdo para a auditoria de certificagdo;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo
do Pré-Gestdo RPPS;

¢) cumprimento das agBes previstas no programa, inclusive
aquisicdo de insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de
autoavaliagdo e auditoria de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo;

Il - Obtengdo e manutencdo de certificagdo pelos dirigentes da
unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do CONDEPREV, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparacgdo, obtencdo e renovagdo da certificagcdo; e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos
e comité.

§ 42 As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do
CONDEPREV em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas
receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida.

§ 52 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo,
inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e

tecnoldgicos indispensdveis para a gestdo do regime, deverdo ser
aportados recursos pelo ente federativo, desde que assegurada
transparéncia ao custeio administrativo do CONDEPREV.

§ 62 N3o serdo considerados, como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da
Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e
dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 82 - Fica acrescido o Art. 89-A, da Lei Complementar n2
00007/2020, com a seguinte redagdo:

“Art. 89 - A Fica instituido o pagamento de "Jeton de Presenga" aos
membros dos Conselhos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social CONDE — PB.

§ 12 O "Jeton de Presenga" ora instituido tem por objetivo a busca
de permanente dedicacdo, capacitacdo e empenho dos membros dos
respectivos Colegiados.

I - A fungdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares e
suplentes do Regime Préprio de Previdéncia Social de Conde - PB é
considerada de interesse publico relevante na fungdo de zelar pelos
recursos da autarquia municipal.

Il - Os membros titulares e ou suplentes, quando convocados pela
auséncia de seus respectivos titulares de cada representacgdo, fardo jus ao
"Jeton de Presenga" a partir de sua indicagdo/nomeacdo, em reunides
ordindrias e extraordinarias, observado os seguintes limites:

a)Os Conselhos deverdo realizar no minimo 06 (seis) e no maximo
12 (doze) reunibes ordindrias ou extraordindrias ao ano, gratificadas por
meio de Jeton de Presenca.

§ 22 Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenga" ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da
base de cdlculo do adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer
outros percentuais que incidam sobre a remuneragdo dos servidores, ndo
sofrendo a incidéncia de contribuigcdo previdencidria, nem sendo utilizada
como base de célculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 32 Os Conselheiros (as), somente receberdo o "Jeton de Presenga"
com a comprovacdo de efetiva participagdo nas reuniGes ordinarias e
extraordinarias, conforme descrito nos seus respectivos Regimentos,
através de envio da cdpia da Ata a Diretoria Executiva dentro do més de
competéncia.

| - O membro suplente do conselho somente recebera o "Jeton de
Presenc¢a" mediante convocagdo, em caso de auséncia do membro titular;

Il - O pagamento do "Jeton de Presenga” sera efetuado até a data
em que ocorrer o pagamento da folha de pagamento do CONDEPREV;

Il - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do
orcamento do CONDEPREV, com recursos destinados a Taxa de
Administragdo.

§ 42 O valor da gratificagdo de que trata o § 12 deste artigo sera
atribuido conforme segue:

| - 10% do saldrio-minimo vigente para os dirigentes da unidade
gestora, membros dos conselhos e comités;

Il - 15% do saldrio-minimo vigente para dirigentes da unidade
gestora, membros dos conselhos e comités; que comprovem a certificagdo
minima exigida conforme Art. 76, inciso Il da Portaria 1.467/2022.

§ 52 A gratificacdo de que trata este artigo ndo é cumulativa, sendo
que o recebimento do jeton de maior valor exclui o pagamento do jeton de
menor valor, sucessivamente.

§ 62 A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera rateada
em 50% para as reunides convocadas pelos Presidentes dos Conselhos e
Comité e 50% para as reunifes convocadas pelo Presidente do
CONDEPREV.
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§ 72 Os membros suplentes dos conselhos somente serdo
convocados para reunido e terdo direito a voto, em caso de auséncia dos
respectivos membros titulares.

Art. 92 - Revoga-se o Pardgrafo 12 do Art. 81, da Lei Complementar
00007/2020.

Art. 109. - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 20 de dezembro de 2022.

"/’v_(u‘" WL <
KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVIGO ELETRONICA DE
PADRAO NACIONAL

Termo de Adesio do MUNICIPIO DE
CONDE/PB ao Convénio da NFS-e,
celebrado em 30 de junho de 2022, entre as
administragdes tributarias da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a
participagdo da Associagao Brasileira das
Secretarias de Finangas das Capitais
(ABRASF), da Confederagdo Nacional de
Municipios

(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos
(FNP), objetivando a adesdo ao padrdo
nacional da Nota Fiscal de Servigo eletronica,
bem como exercer opgdo por produtos
disponiveis pelo Sistema Nacional da NFS-e,
de acordo com o disposto no artigo 199 da
Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional.

O MUNICiPIO DE CONDE/PB, CNPJ 08.916.645.0001-80, neste ato
representado pela sua Prefeita, Karla Maria Martins Pimentel, CPF
818.938.504-63 n?, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 100 e no
art. 199 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cdédigo Tributario
Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho
de 2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de um padrao
nacional para a Nota Fiscal de Servigo eletronica (Protocolo ENAT n2 11, de
2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e estabelece o modelo deste
Termo de Adesdo ao Convénio,

RESOLVE firmar, por seus representantes legais, o presente Termo
de Adesdo ao Convénio da NFS-e que se regerd pelas cldusulas seguintes:

DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-
e, celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional da
Nota Fiscal de Servico eletronica (NFS-e), com o consequente
compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema Nacional
da NFS-e, sem prejuizo da legislagdo nacional referente aos sigilos
comercial e fiscal.

DAS CONDICOES
O aderente se obriga s cldusulas do CONVENIO.

DA VIGENCIA
O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e terd vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao CONVENIO, este termo fica
tacitamente ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO
A publicacdo do presente TERMO é de responsabilidade do
ADERENTE, a ser formalizada em seus diarios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulagdo.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos legais e
resultantes de direito.

Conde, 20 de dezembro de 2022.

NZGUE sl
KARl;._A PlMEMTEl.
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 0632/2022 CONDE, 20 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear para compor o Comité de Investimentos do Conde
Previdéncia - CondePREV, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei
Complementar Municipal 007/2020, de 16/07/2020, os seguintes
servidores:

Servidor CPF
338.581.104-00

REPRESENTATIVIDADE
Unidade Gestora do RPPS

Luciano José de Farias
Xavier

Maria Erica de Lira | 036.290.354-93

Santos

Poder Executivo Municipal

Rosangela da Silva | 028.762.844-21 | Servidores Ativos

Fernandes

Art. 22 - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de novembro de 2022.
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KARLA PIMENTEL

Prefeita de Conde
.|

LICITAGAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
REVOGAGAO - Pregdo Eletrénico n2 00051/2022

Com base nos elementos constantes do processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n? 00051/2022, que
objetiva: Aquisi¢cdo de alimentos para nutrigdo enteral diversos, — formulas
nutricionalmente completas, médulo de carboidratos, mdédulo proteina,
dentre outros; REVOGO o correspondente procedimento licitatério.
Justificativa: RazOes de interesse publico - inconsisténcias nas
especificagcBes e nos quantitativos dos itens.

Conde - PB, 19 de dezembro de 2022
KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL - Prefeita

N22.138

MUNICiPIO DE CONDE



