ATA DA REUNIAQ DO CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO

CONDE PREVIDENCIA - CondePREV

Reunidio Ordinaria realizada_em 25/01/2024,

Texto da Ata:

A0s vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se de
forma remota o Consetho Municipal de Previdéncia de Conde/PB, em Reunido Ordinaria,
sob condugdo do Presidente do Colegiado, Sr. Salomdo Fernandes Nobre. Presentes
virtualmente os conselheiros(a) Laudicéa de Andrade Pontes, representante dos
servidores inativos, Daniel Severino da Silva Junior, representante do Poder Legislativo
e losé Di Lorenzo Serpa Fitho, representante do Poder Executivo. Também participaram
o Presidente do CondePREV, Wellington da Silva Ribeiro e o Coordenador, Luciano José
de Farias Xavier. A reunido teve as seguintes pautas: 01) Balancete Dezembro —
Resultado Financeiro do Exercicio 2021; 02} Politica de Investimentos 2022; 03) Margem
Consignavel; 04) Renovagdes de Contratos; 05} Reajuste de Beneficios Previdenciarios
PAUTA-01) O Coordenador do CondePREV, apresentou as aplica¢des financeiras, os
investimentos e o resumo do balancete do més de dezembro/21, onde se verifica que
as disponibilidades perfazem um total de RS 13.334.642,40, com posicdo em
31/12/2021, que em relagdo as disponibilidades existentes em 31/12/2020, que eram
de RS 9.738.801,92, apresentaram um incremento de RS 3.595.840,48, que
correspondem a expressivos 36,92% de crescimento no exercicio. Infarmando ainda
gue o resultado decorre dos repasses de contribuigdes previdenciarias efetuados pelo
Municipio, efetuados integralmente dentro dos prazos estabelecidos, inclusive com as
contribuictes da competéncia de dezembro, pagas dentro do proprio més. lgualmente
em dia, estdo as prestagdes relativas aos parcelamentos. Com relagcdo aos
investimentos, no més dezembro, ocorreu rendimento positive no valor de RS
160.257,83 o que praticamente anulou o resultado negativo acumulado no ano,
fechando em 19.356,34 negativos. PAUTA-02) Foi apresentada aos Conselheiros, a
Politica de Investimentos para o exercicio 2022, elaborada pelo Comité de
tnvestimentos, dentro dos novos pardmetros estabelecidos pela Resolugdo 4.693, de
25/11/2021, do Conselho Monetario Nacional, onde, dente outras alteragdes, foram
criados os Segmentos de Ativos de Investimentos Estruturados e Fundos Imobiliarios,
desmembrados do Segmento de Renda Varidvel, além da possibilidade de Concessao de
Empréstimos Consignados, estes dependendo de regulamentacdo especifica da
Secretaria de Previdéncia. A meta de rentabilidade na politica foi definida em
4,8%{quatro virgula oito por cento) + variagdo do IPCA. As disponibilidades devem ser
aplicadas conforme Tabela de Estratégias de Investimentos, constante da Politica de
Investimentos (pg.18). Discutidos esses e demais aspectos os Consetheiros concordaram
com a aprovacao da referida Politica, mediante lavratura de termo especifico, que fica
anexo a presente Ata. PAUTA-03) A diretoria apresentou e-mail recebido da Caixa
Econémica Federal, propondo a manutengio do limite de margem de consignavel para

concessdo de empréstimos com desconto em folha de pagamento no mesma nivel L

previsto na Lei Federal 14.131, de 30/03/2021, que o estabeleceu em 35%(trinta e cinco-
por cento), mas somente para o exercicio de 2021, Ante a divida sobre a legalidade da
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proposicdo da Instituicdo Financeira, os Conselheiros opinaram pela realizagdo de
consulta ao Assessor Juridico do CondePREV, com o objetivo de tomar uma decisao
legalmente fundamentada sobre a matéria. PAUTA-04) O Presidente Wellington Ribeiro
da necessidade de renovacdo de contratos com nossos prestadores de servigos
continuados, relativos a Assessoria Atuarial e Financeira; Manuten¢do de Sistema de
Concessdo de Beneficios Previdenciarios, Endereco Eletrdnico(site) do CondePREV,
Geracdo de Guias de Contribuigdes Previdenciarias e Aplicativo Prev+; Assessoria
Juridica; e, Locagdo do imével onde funciona a entidade. Quvidos os conselheiros, estes
concordaram com a renovacdo dos respectivos contratos, com reajuste limitado a
25%(vinte e cinco por cento). PAUTA-05) Por fim, foi comunicado que a folha de
pagamento deste més de janeiro/2022, ja foi processada com a implantagdo do novo
salario minimo, fixado em RS 1.212,00{hum mil, duzentos e doze reais), conforme MP
1,091, de 30/12/2021, com vigéncia a partir de 12 de Janeiro de 2022. Para os beneficios
de valor acima do salario minimo e que nao tenham integralidade e paridade, foi
concedido reajuste de 10,16%({dez virgula dezesseis por cento), que é o indice de
reajuste previsto para o regime geral, estabelecido na Portaria Interministerial MPT/ME
n® 12 de 17/01/2022, conforme previsto no art. 33 da Lei Municipal Complementar
0007/2020, que reestruturcu o Regime Préprio de Previdéncia no Municipio de Conde.
Com relacdo reajuste dos beneficios dos servidores do magistério, que tém direito a
integralidade e paridade, o CondePREV esta no aguardo de promulga¢do de Legisiacdo
Municipal, que por sua vez depende de Legislagdo Federal, para concessdo de reajuste
os servidores ativos do magistério, com a consequente implantagdo nos beneficios, nos
mesmos percentuais concedidos aos ativos. O Presidente do Conselho, agradeceu a
participacdo dos; presentes e deu por encerrada a reunido. Nada mais a tratar, eu,
tuciano José de Farias Xavier, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, e por
todas e todos osmembros do Conselho participantes. Conde-PB, 25 de Janeiro de 2022:
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LAUDICEA DE ANDRADE PONTES ) DANIEL SEVERINO DA SILVA JUNIOR

Representante dos Servidores inativos Representante do Poder Legisiativo

WELLINGTON DA SILVA RIBEIRO
Presidente do CondePREV



PARECER APROBATORIO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
PARA O EXERCICIO DE 2022.

No dia 25/01/202%~reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia para exame e apreciagdo da Politica de Investimentos do CondePrev, com
vigéncia para o exercicio de 2022,

Ap6s a adogdo dos procedimentos cabiveis e recebidos os esclarecimentos
necessarios, os Senhores membros do Conselho Municipal de Previdéncia decidiram pela

aprovacgdo da Politica de Investimento, cujos termos constam em anexo.

CONDE - PB,25/01/2022
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