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ATA DA REUNIAO DO CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
CONDE PREVIDENCIA - CondePREV
Reunifo Ordinaria realizada em 23 /02/2021
Texto da Ata:

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, reuniu-se o Conselho
Municipal de Previdéncia de Conde/PB, em Reunido Ordindria, na sede do CondePREV,
localizada no Loteamento Nossa Senhora das Neves, lote 48E, quadra 58, Conde-PB, com a
participa¢do dos novos conselheiros nomeados pela Sra. Prefeita Constitucional do Municipio
de Conde, Karla Maria Martins Pimentel Régis, através da Portaria 0185/2021, de 19/02/2021.
Presentes 0s seguintes membros conselheiros, José Di Lorenzo Serpa Filho, representante do
poder executivo, Daniel Severino ilva Junior, representante do poder legislativo, Salomao
Fernandes Nobre, representante dos servidores ativos e Laudicea de Andrade Pontes,
representante dos servidores inativos, presentes também o Presidente do CondePREV,
Wellington da Silva Ribeiro e o Coordenador, Sr. Luciano José de Farias Xavier. Constatada a
existéncia de niumero %ea:‘». foram iniciados os trabalhos. A reuniao teve as seguintes pautas:
01) Eleicdo do Presidente do Conselho 02) Posigdo dos Investimentos; 03) Situagao Atuarial;

04) - Site do CondePRE ef 50 Vigente 06) Comprev; 07) Previdéncia Complementar
08) Contratacdo de Servicos; PAUTA-01) Colocada em discussdo a elei¢do do Presidente do
Conselho e apos discussio entre os Conselheiros, foi eleito por unanimidade o Sr. Salomao

Fernandes Nobre, para presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, para o biénio
2021/2022. PAUTA-02) O Coordenador do CondePREV, apresentou as aplicagdes Financeiras,
0s investimentos e o resumo do balancete do més de janeiro/2020, onde se verifica que as
disponibilidades perfazem um total de RS 9.440.719,58, com posicdo em 29/01/2021,

informando ainda que 0s repas = contribuicdes previdenciarias efetuados pelo Executivo
e Legislativo, estdac sendo efetuados dentro dos prazos estabelecidos, bem como as
prestacdes relativas aos parcelamentos também encontram-se em dia. PAUTA-03) A Diretoria
Executiva comunicou que o Regime P .':)prio, apesar de ter apresentado resultados financeiros

superavitarios e expressivos nos ultimos anos, apresentou um Deficit Atuarial de RS
75.060.884,88, na reavaliacio realizada em 2020(base 31/12/2020), motivada por questdes
estruturais inerentes aos RPPS e gue apresentam-se como um dos grandes desafios a gestdo
do regime proprio. Informou-se ainda, que foi implementado plano de custeio do déficit,
através do Decreto 0269/2020, de 12/08/2020; PAUTA-04) A Diretoria informou também que
o CondePREV, dispde de endereco eletrénico (ipamconde.pb.gov.br), onde sdo
dlspomblllzado* informacdes contéabeis, investimentos, legislagdo, informes etc. visando dar @
A

transparéncia a gest3o do RPPS. PAUTA-05) Foi disponibilizada para os Conselheiros(a), copia

da Lei Complementar i';’t,v,v.:‘_‘gae 707/2020,de 16/07/2020, que reestruturou o Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Conde, promovendo revisdo de toda legislacdao existente,
como, também comtemplando as mudancas promovidas pela Emenda Constitucional

103/2019, de 12/11/2019(Reforma da Previdéncia), inclusive alteragdo de aliquotas dos
segurados e regras para concessao de beneficios. PAUTA-06) O Coordenador do CondePre
informou que apesar de termos cerca de 100 requerimentos de Compensagado Previdenciaria
feitos ao INSS, ha mais de 01 ano, ate o momento o 6rgdo nao repassou ao CondePREV,
nenhum valor referente ao Comprev. Informou ainda, que no final do ano passado, a
Secretaria de Previdéncia, em conjunto com o INSS e a Dataprev, desenvolveram um novo
sistema para operacionalizar as Compensagdes, cuja principal mudanga, consiste na

descentralizac3o da analise dos requerimentos por parte do INSS, o que podera resultar numa{ /

resolucdo mais rapida do que na forma operacional antes utilizada.; PAUTA-07) Foi informada, \

pela Diretoria Executiva, da necess liade de implementagdo no Municipio do Regime de &

Previdéncia Complementar, até 12/11/2021, conforme prevé a ja citada EC 109/2019. Ficou ( ‘

decidido que o CondePREV, ficara _m:;:rregado de formar uma comissdo com o objetivo de v,{\b’?
[
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apresentar proposta de lLei a ser submetida ao Executivo e Legislativo Municipal, para
regulamentar a matéria. PAUTA-UZ, O Presidente do CondePREV, submeteu a apreciagao
pelo colegiado, a contrat mw/lyf' /;:egéo dos servigos esséncias ao funcionamento da
entidade: Contador, Assessor Juridico, Assessoria Atuarial e Financeira; Assessoria
Previdenciarig®SIRREV e Aluguel de Imdvel, sobre as quais houve a concordancia por
unanimidade. O Presidente do Conselho eleito, agradeceu a participagdo de todos e deu por
encerrada\a reunidg. Nada mais a tratar, eu, Luciano José de Farias Xavier, lavrei a presente
ata, que vai assinada por mim, pelo Presidente do CondePREV e por todas e todos os
membros participantes. Conde-PB, 23 de Fevereiro de 2021:
) XXX XXX XXX Seguem as Assinaturas:
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DANIEL SEVERINO DA SILVA JUNIOR EL}IN N DA SILVA RIBEIRO
Representante do Poder Legislativo Pre5|dente do CondePREV
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Representante dos Servidores Inativos

Pagina 2



