PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM
CNPJ 41.217.035/0001-64

RESOLUCAO N° 002/2019/CMP
CONDE, 16 de julho de 2019.

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E TECNICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CONDE - IPAM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CONDE. instituido pela

Portaria n® 0074/2017, de 10 de janeiro de 2017, e renovado na forma dos incisos I a IV do Art. 68. da

Lei Municipal 332/2004, no uso das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pelo Art. 69, inciso I da

Lei Municipal n®332/2004, e considerando a ata da reunido ordinaria. realizada em 16 de julho de 2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Reorganizar a estrutura administrativa, financeira e técnica do Instituto de

Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Conde — IPAM. unidade gestora tnica do Regime Proprio

de Previdéncia Social - RPPS municipal de Conde, vinculada ao Poder Executivo. que tem por

finalidade sua administragao, gerenciamento e operacionalizagao, incluindo arrecadagao e gestio de

recursos e fundos previdenciarios, bem como concessio, pagamento e manutengdo dos beneficios, nos

termos do Art. 2°, inciso V da Orientacdo Normativa n° 02, de 31 de mar¢o de 2009, da Secretaria da
Previdéncia , composta de:

01 - DIRETORIA EXECUTIVA

[ - PreSidente. ... ceniurernreiiniininiinninsinsensnesseensensesinssnss CCI;
II — Coordenador Geral.....................cociiiioiii CC Il
02 - ORGAOS DE DIRECAO SETORIAL

I — Chefe de Departamento de Gestio e Finangas............... CDSII;
Il = Chefe de Departamento de Previdéncia.....................CDS 11:
[11 — Chefe de Departamento Atendimento............................ CDS 1.

Art. 2°. Compete a Diretoria:
I- Gerir as operagoes indispensaveis ao atingimento dos objetivos e finalidades do IPAM;

IT - Elaborar o plano, anual e plurianual, e o relatério de gestao:

Lot. Nossa Sra. das Neves, lote 48E quadra 58 — Conde(PB) CEP 58.322-000 Fone (083)3298.2128



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE ]
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM
CNPJ 41.217.035/0001-64

I1I - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas;

IV- Garantir os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos na resolugio;

V - Atender a satisfagdo dos servidores efetivos, ativos, inativos e seus dependentes no
tocante as necessidades concernentes aos beneficios previdenciarios;

VI - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento da legislagio do
Regime Proprio de Previdéncia Social e mecanismos de controle;

VII - Promover a Compensagdo Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que
trata a lei 9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 3° - Compete ao Presidente:

I - Representar o Instituto de Previdéncia, ativo e passivamente, em Juizo ou for a dele;

IT- Participar das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, nas quais tem voz e
voto;

III - Estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentérias e autorizar a proposta do
Or¢amento Anual e do Plano Plurianual do Instituto de Previdéncia;

IV - Autorizar, conjuntamente com o Coordenador Geral, as aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos dos fundos de previdéncia, financeiro, assim como os do patrimonio geral
do Instituto de Previdéncia, apds anélise dos relatorios de investimentos e da Politica de Investimentos:

V' - Praticar, conjuntamente com o Coordenador Geral, os atos relativos a admissao,
dispensa, promogao, licenciamento e puni¢do de pessoal, assim como os referentes aos pedidos de
cessdo de servidores do Instituto de Previdéncia;

VI - Praticar, conjuntamente com o Coordenador Geral, os atos relativos a concessdo e a
cassagdo dos beneficios previdencidrios, assim como a restituigdo de contribuigio previdenciaria:

VII - Encaminhar o relatério, o balango e as contas anuais da Instituicdo, assim como os
demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel a Previdéncia.

VIII - Ordenar as despesas:

IX - Promover a articulagdo do Instituto de Previdéncia com 6rgaos e instituigoes, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas a dinamizagio, modernizagdo e aprimoramento dos

servicos da Institui¢o;
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X - Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia, colhendo
subsidios para as alteragdes necessarias;

X1 - Propor para aprovagdo do CMP os Planos de Beneficios, Custeio. de Aplicagdes e os
Investimentos e os Planos Anuais ¢ Plurianuais;

XII - Exercer a coordenagdo dos processos de negociagdo e de formagdo de parceria ou
consorcio € para o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo. com a finalidade
de incorporar elementos facilitadores para a consecugdo da missdo, dos compromissos e dos objetivos
da Institui¢do;

XHI - Aprovar a realizagdo de licitagdes e homologar os resultados de acordo com a
legislagdo pertinente;

XIV — Movimentar contas bancarias ¢ de investimento em conjunto com Coordenador
Geral.

XV— Aprovar a contratagao de agentes financeiros em conformidade com a politica de
investimento aprovada pelo CMP.

Art. 4° - Compete ao Coordenador Geral:

I — Substituir o Presidente;

II —Movimentar conta bancaria e de investimentos em conjunto com o Presidente:;

I11 — Gerir os processos de licitagdo e contratagdes, inclusive de agentes financeiros para
aplicagdo dos recursos. os procedimentos contabeis, em conformidade com as normas emanadas dos
orgaos especificos, a manutengao das instalagdes fisicas, logicas e tecnoldgicas e gestao de pessoal;

IV — Elaborar o planejamento financeiro, a proposta or¢amentaria e prover os recursos
necessarios ao fluxo das despesas e pagamento de beneficios.

V — Gerir os sistemas e processos de cadastro, inscrigdo, concessdo, manutengio, pericia
médica, indeferimento e homologacdo de beneficios previdenciarios dos servidores beneficiados pelo
regime proprio de previdéncia social;

VI — Emitir Certiddes de Tempo de Servigo ou Contribuigdo. em conformidade com as
normas do Ministério da Previdéncia Social;

VII — Operacionalizar a Compensagao Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de

que trata a lei 9.796, de 05 de maio de 1999;
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VIII — Manter atualizados os dados pessoais, funcionais e financeiros dos servidores e
respectivos dependentes abrangidos pelo regime préprio de previdéncia social:

IX — Gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.

Art. 5° - Compete aos chefes de departamento:

I — Auxiliar o Presidente e o Coordenador Geral, nas atividades inerentes a cada area. para
execugdo das competéncias elencadas nos art. 3° e 4°, acima.

Art. 6°- Compete ao Chefe da Divisdo de Atendimento:

I — Coordenar e promover condi¢des para atendimento aos Servidores Ativos e Inativos.
vinculados ao RPPS

Art. 7°. A Diretoria Executiva e os Orgios de Dire¢iio Setorial, conforme o anexo I desta
resolugdo, serdo indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e nomeados por ato da
Prefeita Municipal, na forma artigo 60, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

§1° a remuneragdo da Diretoria Executiva e os Orgdos de Direcio Setorial sera
estabelecida, conforme o Anexo I.

Art. 8°. Os servigos técnicos, administrativos e de apoio administrativo do IPAM serio
executados preferencialmente por servidores postos a sua disposi¢io pelos ¢rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas, objetivando o equilibrio financeiro e
atuarial da Institui¢do, facultado ainda ao referido contratar por excepcional interesse publico nos
termos da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo anico — quando da cessdo de servidores, esses terdo mantidos seus vencimentos
originais, pagos pela Prefeitura Municipal de Conde ou 6rgio cedente, acrescidos de eventual diferenga
para o cargo que venham a exercer no IPAM, sob a responsabilidade deste.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. retroagindo seus efeitos

para 01 de Agosto de 2019.

SERGTO EIRO DA SILVA

Presidente do Conselho-Municipal de Previdéncia — CMP
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RESOLUCAO N° 002/2019/CMP — A

NEXO I

DIRETORIA EXECUTIVA DO IPAM

Divisdo Administrativa Simbologia | Quantidade Remuneracio
Presidente - CcCl 1 6.000,00
Coordenador Geral CC 1 | 3.300,00
LChefe de Departamento CchS 1l 3 2.000,00

Os recursos para provimento das remuneragoes acima, serdo supridos pela Taxa de

Administragdo, prevista na Lei Municipal n® 332/2004.

Conde(PB), 16 de julho de 2019.

arneiro da Silva

PRESIDENTE DO CMP
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