ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CONDE —
IPAM
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

RESOLUCAO N° 901/2017/CMP CONDE,13 DE JANEIRO DE 2017.

DEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E TECNICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCA DO MUNICIPIO DE
CONDE — IPAM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE CONDE, instituido pela
Portaria n° 0074/2017, de 10 de Janeiro de 2017, da Prefeitura Municipal de Conde, no uso das
atribuicBes legais que lhes sio conféridas pelo Art. 69, inciso Il da Lei Municipal n® 332/2004, e

considerando a ata da reunifio ordindria, realizada em 13 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1°. Organizar ¢ definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Instituto de

Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Conde — IPAM,unidade gestora tinica do Regime Proprio

de Previdéncia Social — RPPS municipal de Conde, vinculada ao Poder Executivo, que tem por
finalidade sua administragio, gerenciamento e operacionalizagdo, incluindo arrecadaglo ¢ gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, bem como concessdo, pagamento € manutengdo dos beneficios, nos
termos do Art. 2°, inciso V da Orientagéo Normativa n° 02, de 31 de marco de 2009, do Ministério da
Previdéncia Social, composta de:

01 - DIRETORIA EXECUTIVA

I~ Presidente;

1l - Diretor de Gestéo e Finangas;

11l — Diretor de Previdéncia e Atendimento.

Art. 2°. Compete & Diretoria:

I — Gerir as operagdes indispensaveis ao atingimento dos objetivos e finalid

IPAM;

II — Elaborar o plano, anual e plurianual, e o relatério de gestdo;

111 — Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas;




_ ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CONDE ~
IPAM
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

IV — Garantir os recursos necessirios ao pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos na resolucdo;

V — Atender a satisfacdio dos servidores efetivos, ativos, inativos e seus dependentes no
tocante as necessidades concernentes aos beneficios previdencidrios;

VI — Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento da legislagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social e mecanismos de controle;

VII - Promover a Compensagdo Previdenciria entfe os regimes previdencidrios de que
trata a lei 9.796, de 05 de maio de 1999.

Art. 3°. Sdo atribuicdes do Presidente:

I - Representar o IPAM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - Ordenar despesas;

III — Movimentar conta bancaria e de investimentos em conjunto com o Diretor de
Gestdo e Finangas;

IV — Autorizar licitagGes e contratagdes com objetivos de custeio;

V — Submeter aos 6rgios competentes a proposta orcamentiria e o plano anual e
plurianual, o relatério de gestdo e outros documentos exigiveis por atos legais;

VI — Emitir atos relativos aos procedimentos, fluxos e rotinas em relagfo aos processos
de trabalho e relativos a pessoal do IPAM;

VII — Aprovar a contratagdo de agentes financeiros em conformidade com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Art. 4°. S#o atribuicdes do Diretor de Gestdo e Finangas:

1 — Substituir o Presidente;

II — Movimentar conta bancéria e de investimentos em conjunto com o Presidente;

ITT — Gerir os processos de licitagio e contratagdes, inclusive de agentes financeiros para

aplicagdo dos recursos, os procedimentos contabeis, em conformidade com as normas emanadas dos

brgdos especificos, a manutencdo das instalagdes fisicas, logicas e tecnoldgicas e gestéio de pessoal;
IV — Elaborar o planejamento financeiro, a proposta orgamentaria e prover 0s recursos

necessarios ao fluxo das despesas e pagamento de beneficios. v
Art. 5°. S#o atribuicbes do Diretor de Previdéncia e Atendimento:
1 — Gerir os sistemas e processos de cadastro, inscrigdo, concessdo, manutengéo, perigia

médica, indeferimento e homologagio de beneficios previdenciarios dos servidores beneficiados pglo

regime préprio de previdéncia social;
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IT — Emitir Certiddes de Tempo de Servigo ou Contribui¢do, em conformidade com as
normas do Ministério da Previdéncia Social;

I1I — Operacionalizar a Compensagdo Previdencidria entre os regimes previdencirios de
que trata a lei 9.796, de 05 de maio de 1999;

IV — Manter atualizados os dados pessoais, funcionais e financeiros dos servidores e
respectivos dependentes abrangidos pelo regime proprio de previdéncia social;

V — Gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.

Art. 6°. A divisio administrativa da Diretoria Executiva, conforme o anexo I desta
resolucdo, serfio indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e nomeados por ato da
Prefeita Municipal, na forma artigo 60, inciso V1, da Lei Orgénica do Municipio.

§1° a remuneragio do Presidente ¢ dos Diretores de Gestdo e Finangas e Previdéncia e
Atendimento sera estabelecido, conforme o Anexo 1.

§2° Ressalvado o cargo de Presidente disposto no art. 1°, inciso I desta resolucéo, os
representantes de que trata o art. 68, caput, incisos I a IV da Lei Municipal n° 332/2004 serdo
suspensos das competéncias de representagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP até que
sejam destituidos da fungdo na Diretoria Executiva, assumindo interinamente o seu representante
suplente.

Art. 7°. Os servicos técnicos, administrativos e de apoio administrativo do IPAM serdo
executados preferencialmente por servidores postos & sua disposi¢do pelos orgios dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias ¢ fundagGes publicas, objetivando o equilibrio financeiro e
atuarial da Instituigdo, facultado ainda ao referido contratar por excepcional interesse puablico nos
termos da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Gnico — quando da cessdo de servidores, esses terdo mantidos seus
vencimentos originais, pagos pela Prefeitura Municipal de Conde ou 6rgéo cedente, acrescidos de
eventual diferenca para o cargo que venham a exercer no IPAM, sob a responsabilidade deste.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitds

para 02 de janeiro de 2017.

P
EINSTEIN COUTINHO MEIDA
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
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CARVALHO GUERRA

Representante dps Servidores Ativos

T

\UDICEA DE ANDRADE

Representante dos Servidores Inativos
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RESOLUCAO N° 601/2017/CMP —~ ANEXO I

DIRETORIA EXECUTIVA DO IPAM

Remuneracio
Presidente ’ ' 1 6.000,00
Diretor de Gestfio ¢ Finangas - R ' 3.600,00
Diretor de Previdéncia e Atendimento ' 1| 3.600,00

Os recursos para provimento das remuneragbes acima, serfio supridos pela Taxa de
Administragfo, prevista na Lei Municipai n® 332/2004.




